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Mit dem vorliegenden institutionellen Schutzkonzept (ISK) haben wir ein gemeinsames
Verstandnis zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
geschaffen, das fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hier im Haus verbindlich ist.
Es ist zum einen als ein Dokument unseres Bemuihens um einen sicheren Raum und Ort
fur alle Personengruppen, die in unserer Bildungsstatte arbeiten oder zu Seminaren zu

Gast sind zu sehen, zum anderen als Nachschlagewerk im konkreten Bedarfsfall.

In unserer Jugendbildungsstatte kommen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
zusammen, um gemeinsam Seminartage zu unterschiedlichen Schwerpunktthemen zu
erleben. Die Seminare werden von Hauptamtlichen und freien Mitarbeiterlnnen
geleitet. Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch Lehrkrafte begleitet, die auch die
Aufsichtspflicht auBerhalb des Programms tubernehmen. Wahrend der Seminare im
Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes sind unsere Teamerinnen und Teamer auch
auBerhalb des Programms Ansprechpersonen fir die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Desweiteren kommen Gruppen unter der Woche, am Wochenende und in
den Ferien zu uns in die Jugendbildungsstatte, um eigenstandig Programm zu
gestalten.

Fur die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, unsere Gaste
sowie fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muss eine vertrauensvolle und
schutzgebende Atmosphare geschaffen werden. Die erarbeiteten Grundsatze geben
uns Orientierung und Handlungssicherheit zum Schutz vor kérperlicher, sexueller und
seelischer Gewalt. Sie sind Ausdruck einer Kultur der Wertschatzung und Achtsamkeit

innerhalb des Teams und gegenuber unseren Gasten.

Das vorliegende ISK haben wir in einem Arbeitskreis in den Jahren 2017 und 2018
entwickelt. Zunachst haben wir eine Analyse der Risiko- und Schutzfaktoren in einem
partizipativen Prozess mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus den verschiedenen

Arbeitsbereichen durchgefihrt. Auf dieser Basis haben wir das Schutzkonzept und die
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entsprechenden MaBnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und Beschwerdewege unter Berticksichtigung der unterschiedlichen

Arbeitsbereiche erstellt.

Unter dem Motto ,Lust auf Leben” unterstiitzen wir junge Menschen bei der Gestaltung
ihrer individuellen Entwicklungsthemen, insbesondere bei der Entfaltung ihrer eigenen
Persdnlichkeit. Um jungen Menschen die Méglichkeit zu geben, ihre Persénlichkeit zu
entfalten und ihr Selbstwertgefiihl zu starken, ist eine offene und vor allem
wertschatzende Haltung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unerlasslich.

Wichtig bei der Arbeit mit Gruppen ist zum einen der Blick auf die Gruppe und ihre
Prozesse, aber auch auf das Individuum. Die einzelne Person mit ihren Bedirfnissen
steht genauso im Fokus der Teamerinnen und Teamer. Das Befinden der einzelnen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist dabei stets von den Teamerinnen und Teamern
zu beachten. Auch auBerhalb der Seminareinheiten liegt ein besonderer Fokus auf
einer wertschatzenden Haltung und gegenseitiger Achtsamkeit, die durch alle

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Haus gepflegt wird.

Die Risikoanalyse ist der erste Schritt zur Erstellung eines Schutzkonzeptes und greift
Bestandteile des Schutzkonzeptes auf. Durch die Risikoanalyse wurde erfasst, welche
Gefahrenpotenziale und moégliche Gelegenheitsstrukturen sowie Schutzfaktoren in
unserer Einrichtung erkennbar sind. Aber auch wo Verbesserungspotenziale und -
notwendigkeiten innerhalb unserer Strukturen liegen. Dazu gehérte die Uberpriifung
unserer Organisationsstruktur und alltaglicher Ablaufe und Schwachstellen, um

sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen moéglichst auszuschlieBen.

Wir haben uns dartiber verstandigt, wo Gefahrdungspotenziale gesehen und wie diese

verringert, vermieden oder zumindest bewusst gemacht werden und wie unser
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Beschwerdemanagement ablauft. Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse waren

Grundlage fur die Entwicklung des ISK.

Die Ergebnisse der Analyse der Risiko- und Schutzfaktoren sollen im Sinne des
praventiven Gedankens nicht im ISK veréffentlicht werden, um zu vermeiden, das
potentielle Taterinnen und Tater gezielt auf Gefahrdungs- bzw. Risikobereiche
hingewiesen werden. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen diese auf

Nachfrage bei der Geschaftsfihrung oder Praventionsbeauftragten einsehen.

Die hauptamtlichen Fachkrafte sowie die freie Mitarbeitende, die die Seminare mit
Schulklassen und die Seminare im Bundesfreiwilligendienst leiten, mussen fir diese
Aufgabe geeignet sein.

Die Eignung interessierter freier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Honorarkraft
wird in einem ersten Gesprach durch die Hauptamtlichen geprift. Des Weiteren wird
wahrend der Basisausbildung, die sich an alle neuen Honorarkrafte richtet, die
personliche Eignung beobachtet. Bereits beim Erstkontakt im Gesprach mit
potentiellen Honorarkraften wird eine Kultur der Wertschatzung und Achtsamkeit
gepflegt, zu der sich alle, die im Haus mitarbeiten méchten bekennen missen.
Bewerberinnen und Bewerber in allen Arbeitsbereichen der Jugendbildungsstatte
sowie freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auBerdem darutber informiert,
dass sie eine Praventionsschulung besuchen mussen und aufgefordert, ein erweitertes
polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen. Den Antrag auf das erweiterte polizeiliche
Fihrungszeugnis erhalten die (freie) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch den
Geschaftsfuhrer. Dieses Zeugnis wird von der Verwaltung eingesehen und
nachgehalten. Dies ist neben der Unterschrift der Selbstverpflichtungserklarung und
des Verhaltenskodex Grundvoraussetzung fir die Arbeit in der Jugendbildungsstatte
Saerbeck. Sollte der Inhalt des Fuhrungszeugnisses der Mitarbeit in der
Jugendbildungsstatte Saerbeck widersprechen, findet keine Anstellung/ Mitarbeit im

Haus statt bzw. wird der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter gekindigt. Das
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Fihrungszeugnis muss alle funf Jahre erneut vorgelegt werden. Fir die Einhaltung
dieser Frist und den erneuten Antrag sorgt die Geschaftsfihrung. Die Themen der
Pravention sexualisierter Gewalt (also Nahe- und Distanzverhaltnis, Sprache,
Wortwahl, Kleidung, Soziale Medien etc.) werden institutionalisiert und regelmaBig

thematisiert und Gberpruft.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen haben, werden nach § 9 der Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen fiir den nordrhein-westfalischen Teil des Bistums Minster fortgebildet.
Die Hauptamtlichen Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (HPM) besuchen
daftir eine Intensivschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt mit einem Umfang
von 12 Stunden. Die Honorarkrafte der Jugendbildungsstatte Saerbeck besuchen die
Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt mit einem Stundenumfang von sechs
Stunden. Alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung, der Kiche,
des Reinigungsteams, der Rezeption, sowie des Hausmeisterdienstes besuchen eine
dreistiindige Schulung. Alle (freien) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen nach finf

Jahren erneut an einer Schulung teilnehmen.

Die Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt ist Voraussetzung fir die (freie)
Mitarbeit. Die Teilnahmebescheinigung und die dazugehorige
Selbstverpflichtungserklarung werden von der Verwaltung eingefordert, eingesehen

und nachgehalten.

Die Seminare mit Schulklassen und Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst haben die
Starkung der eigenen Personlichkeit zur Grundlage. Durch Vertrauensiibungen und
Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie die Arbeit an Starken und

Schwachen, wird das Selbstwertgefiihl der Teilnehmenden gestarkt. Ihre Fahigkeit
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,Nein“ zu sagen und die Fahigkeit, ihre eigenen Rechte zu erkennen, werden dabei
unterstltzt. Durch Starkung des Selbstwertgefiihls wird sexualisierter Gewalt
vorgebeugt. Des Weiteren bilden Partizipationsmoéglichkeiten und die Sensibilisierung
fir die eigenen Grenzen elementare Grundprinzipien fiir unsere padagogische Arbeit

in den Seminaren.

Das vorliegende Schutzkonzept und insbesondere die Handlungsleitfaden werden den
verantwortlichen Hauptamtlichen, Nebenamtlichen und freien Mitarbeitenden
vorgestellt. Eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes alle zwei Jahre wird angestrebt. Im
Zuge dessen werden Neuerungen eingearbeitet und veranderte Prozesse
bertcksichtigt. Sollte in der Zwischenzeit ein Verdachtsfall eintreten oder Ablaufe und
Prozesse sich grundlegend geandert haben, erfolgt entsprechend vorzeitig eine
Uberpriifung.

Mit der Benennung einer Praventionsfachkraft durch die Bildungsstatte werden die
Qualitat und Umsetzung des Schutzkonzeptes sichergestellt. Bei Neueinstellungen
bzw. Aufnahme einer Honorartatigkeit wird von der Verwaltung sichergestellt, dass
alle notwendigen Unterlagen vorliegen bzw. alle in diesem Konzept genannten

Unterlagen unterschrieben sind und die notwendigen Schulungen besucht wurden.

Grundsatzlich gilt, dass Beschwerden jeder Art in den Blick genommen werden. Es
stehen unterschiedliche Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Verfligung,
sodass sich die Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Honorarkrafte, je nach Anliegen oder
Beschwerden, die oder den passenden Ansprechpartnerin / Ansprechpartner wahlen
kénnen. Die Gaste haben die Méglichkeit, sich bei Beschwerden direkt an die
Hausleitung oder die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hauses zu wenden. Fur
Schilerinnen und Schiler in den Seminaren sind bei Fragen, Problemen und
Unsicherheiten die freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Seminarleitungen der

Kursgruppen und die begleitenden Lehrkrafte ansprechbar. In den Seminaren mit
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Bundesfreiwilligendienstlern gibt es neben den freien Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern als Seminarleitungen der Gruppen das Gruppensprechermodell (jede
Seminargruppe wahlt ein bis finf Vertreterinnen / Vertreter, die unter anderem als
zusatzliche, niedrigschwellige Ansprechperson fungieren kénnen) und die HPM der
Freiwilligen Soziale Dienste (FSD) als Ansprechpersonen. Uber die entsprechenden
Beschwerdewege beim Trager des Freiwilligendienstes werden die Freiwilligen in der
ersten  Seminarwoche informiert und erhalten einen entsprechenden
Handlungsleitfaden (s. ISK der FSD Bistum Munster gGmbH).

Fur alle von den (freien) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Hauses durchgefiihrte
Seminare gilt, dass zu Beginn und zum Ende des Tages eine sogenannte ,Resterunde”

stattfindet, um zeitnah Wiinsche, Unzufriedenheit und Bedarfe zurtickzumelden.

Die Jugendbildungsstatte und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benennen fir den
Themenbereich des ISK und der Pravention von sexuellem Missbrauch eine
hauptamtliche Person, die als Praventionsfachkraft ausgebildet ist. Sie kdnnen sich an

die Praventionsfachkraft Alexandra Sandmann und weitere hauptamtliche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wenden,
e wenn sie selbst oder Teilnehmerinnen und Teilnehmer von kérperlicher,
sexueller oder seelischer Gewalt betroffen sind,
e wenn sie diesbezliglich Beobachtungen machen oder Gesprachsbedarf
besteht,
e wennsich lhnen eine Person anvertraut hat und Sie Hilfe fur weitere Schritte

bendtigen

Die Praventionsfachkraft sollte folgende Eigenschaften besitzen:
e hohe Anwesenheitszeit in der Bildungsstatte, damit ggfs. um Hilfe gebeten
werden kann
e Kenntnis tiber die Handlungsleitfaden haben
e sich trauen, Position zu beziehen

e personliche Bereitschaft, diese Aufgabe zu tibernehmen
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Fur alle angesprochenen Personenkreise gilt, wenn der Beschwerdeinhalt es
erforderlich macht und die betroffene Person zustimmt, kénnen Beschwerden an
nachst héherer Stelle zur weiter Bearbeitung gemeldet werden. Uber jeden Hinweis
auf sexuellen Missbrauch sind die beauftragten Ansprechpersonen oder der
Interventionsbeauftragte des Bistums Muinster zu informieren und alle erforderlichen
Informationen zur Verfligung zu stellen. Vorfalle mit besonderer Schwere und / oder
strafrechtlicher Relevanz missen entsprechend der Praventionsordnung des Bistums

Minster und der jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen behandelt werden.

Weitere Hilfe kann durch die Praventionsbeauftragten des Bistums erfolgen.

(Quelle: www.praevention-im-bistum-muenster.de):

Bischofliche Beauftragte zur Pravention sexualisierter Gewalt

Beate Meintrup Ann-Kathrin Kahle
Domplatz 27 Domplatz 27

48143 Munster Tel.: 0251 495-1574
Telefon: 0251 495-6361 kahle@bistum-muenster.de

meintrup-b@bistum-muenster.de

Ansprechpartner bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch:
Bernadette Bocker-Kock Bardo Schaffner
Handy: 0151 63404738 Telefon: 0151 43816695

sekr.Kommission@Bistum-muenster.de sekr.Kommission@Bistum-muenster.de
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7.1 Handlungsleitfaden - Grenzverletzung

Grenzverletzung

Was tun...
bei  (moglichen) wverbalen oder  kdrperlich-sexuellen
Grenzverletzungen zwischen Teilnehmerinnen oder
Mitarbeiterinnen?

Aktiv werden und gleichzzitig Ruhe bewahren!
<Dazwischen gehen” und Grenzverleizung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen,

| |

Situation kldren!

|

Offensiv Stellung beziehen pegen diskriminierendes, pewalttatipes und sextisches Verhalten!

1

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe cder giner Teilgruppe sinnvoll ist,
Konsequenzen fir die Lirheberinnen beraten.

|

Information der Eltern, Lehrerinnen, etc
lbei erheblichen Grenzverletzungen!

|

Eventuell zur Vorbereitung auf das Gesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle zufnehmen!

1 |

"Weiterarbeit mit der Gruppe / mit den Teilnehmerinnen:;
- Grundsatzliche Umgangsregelniberprifen und (weiter-] entwickeln!
- Priventionsarbeit verstarken!

?1/.\/"1?
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7.2 Handlungsleitfaden - Mitteilungsfall

MITTEILUNGSFALL

Was tun...
wenn dir von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder
Vernachlassigung erzahlt wird?

v X

Mach der Mitteilung Mach der Mitteilung

Gesprach, Fakten und Situation Nichts auf eigene Faust unternehmen!
dokumentieren!
Sich selber Hilfe holen! Keine Konirontation / eigene Befragung der
* Sich mit einer Person des eigenen / des vermutlichen Taterin!

Yertrauens oder im Team besprechen, Er/ Sie kaonnte das vermutliche Opfer unter

ob die Wahrnehmungen geteilt werden, Druck setzen,

Ungute Gefihle zur Sprache bringen - Verdunklungsgefahr-

und den nachsten Handlungsschritt

festlegen.

+ Mit der Praventionsfachkraft  der Keine BENER Ermittlungen  zum

Einrichtung  und / oder dem Tathergang!
Geschaftsfhrer Kontakt avinehmen,

Keine Informationen an den [ die
potentielle/n Taterin!

Hach Absprache muss die Enrichiung §
der Trager:

Weiterleitung  an  die  beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums bzw. an das

Bei Kindern und Jugendlichen zunachst
keine Konfrontation der Eltern <des
vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

ortliche Jugendamt!

- Hinweiss auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und  erwachsenen Keine  Entscheidungen und  weiteren
Schutzbefohlenen  durch  Elenker, Schritte ohne altersgemaBen Einbezug des
OQrdensangehdrige  oder  andere Batroffenen!

Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst
sind uwmgehend den beauftragten
Ansprechpersonen des  Bistums
mitzuteilen, (Telefon: 0151-63 40 47 38
oder 0151-43 81 &6 95)

Mitarbeiterinnen konnen sich auch unabhangig wom
Trager an die beauitragie Ansprechperson des
Bistums wenden.

Begrindete Vermutungsfalle aulleshalb kirchlicher
Zusammenhange under Beachfung diey
Opferichutzes sind dem drilichen Jugendamt zu
melden.

*%'1*
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MITTEILUNGSFALL

Was tun...

wenn dir von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder
Vernachlassigung erzahlt wird?

v X

Im Moment der Mitteilung Im Moment der Mitteilung
Ruhe bewahren! Micht dréangen!
Keine Oberstirzten Aktionen, Kein Verhdr, Kein Forscherdrang,
Keine Oberstirzten Aktionen.
Zuhbren, Glauben schenken und den
jungen  Menschen  ermutigen  sich Keine ,Warum“-Fragen verwenden!
anzuvertrauen!

Auch  Erzahlungen won  kleineren
Grenzverletzungen emst nehmen. Gerade
Betroffene erzéhlen zunachst nur einen

Keine logischen Erklarungen einfordern!

Teil dessen, was innen widerfahren ist. Keinen Druck ausiiben!
Grenzen, Widerstdnde und zwiespaltige Kging wnhaltbaren Versprechen oder
Gefiihle der Betroffenen respektieren! Zusagen abgeben!

Keine Angebote machen, die nicht erfollbar

zind.

Zweifelsfrei Partei fiir die Person ergreifen!
LLu tragst keine Schuld an dem, was
vorgefallen ist!”

Versichern, dass das Gesprach vertraulich

Ibehandelt wird und nichts ohne Absprache

unternommen wird!

«ch entscheide nicht Ober Deinen Kopf,”
-aber auch erkldren -

«chwerde mir Rat und Hilfe halen,”

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

?%1?‘
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7.3 Handlungsleitfaden — Vermutungsfall jemand ist Opfer

VERMUTUNGSFALL

Was tun...
bei der Vermutung, dass eine Person von sexueller Gewalt,
Misshandlung oder Vernachlassigung betroffen ist?

4 X

Ruhe bewahren! Michis auf eigene Faust unternehmen!
Keine Oberstiirzten Aktionen,

Keine  eigenen  Ermittlungen  zwr

Uberlegen, woher die Vermutung kommt, Vermutung!
Werhalten des potenziell Betroffenen
beobachten! i - -
Natizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen, Keine Konfrontation / eigene Befragung der
-Vermutungstagebuch- / dﬂfl'l.‘n'!lll.l.ld'll:ﬂ Tﬂurlnl.
Er / 5ie kinnte das vermuiliche Opfer unter
Druck setzen,
Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten - Verdunklungsgefahr -
erkennen und akzeptieren!
- Keine eigene Befragung der Person!
Sich selber Hilfe holen! -Vermeidung von belastenden
® Sich mit einer Person des eigenen Mehrfachbefragungen -
Vertrauens  oder  im  Team
besprechen, ch die

Bei Kindern uwnd Jugendlichen keine
Konfrontation der Eltern des 7 der
vermutliche Betroffenen mit der

Wahrnehmungen geteilt werden.
Ungute Gefdhle zur Sprache
bringen  und  den  nachsten

Handlungsschritt festlegen, Vermutung!
« Mit der Préwentionsfachkraft der
Einrichtung wnd ¢ oder dem Keine Information an  den / die
Geschaftsfihrer Kontakt vermutlichen Taterin!
aufnehmen.

Mach Absprache muss die BEimnchiung | der Trager:

Weiterleitung an die beauftragten Ansprechpersonen des Bistums bzw. an das drtliche Jugendamt!

- Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenan
durch Kleriker, Ordensangehdrige cder andere Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst sind
wmgehend den beauftragten Ansprechpersonen des Bistums mitzutzilen. (Telefon: 015163 40
47 38 oder 015143 81 646 951

Mitarbeiberinmen konnen sich auch unabhangiz wom Trager an die
beaufiragte Ansprechperson des Bstume wenden.

Begrindete vermutungsfalle aulterhalbk kinchilicher
Zusammenhénge urter Beachitung des Opferschutzes sind dem ’

artlichen Jugendamé zu melden.
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7.4 Handlungsleitfaden — Vermutungsfall jemand ist Taterin

VERMUTUNGSFALL

Was tun...

bei der Vermutung der Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

v

Ruhe bewahren!
Keine nberstirzten Aktionen,

X

Michts auf eigene Faust unternehmen!

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.

Verhalten der / des potenziellen Taterin

beobachten!

Motizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen,
- Vermutungstagebuch -

Keine  eigenen Ermittlungen ur
Vermutung!

Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten

[Keine Konfrontation / eigene Befragung der
[ des vermutlichen Taterin!

Er / Sie konnte sich Sanktionen entziehen
wnd sich einen  neusn  Wirkungskreis
suchen,

erkennen und akzeptieren! -Werdunklungsgefahr -

Sich selber Hilfe holen!

» Sich mit einer Person des eigenen
Vertrayens oder im  Team
besprechen, oh die
"Wahmehmungen getailt  werden.
Ungute  Geflhle zur Sprache
bringen  uwnd  dem  nachsten
Handlungsschritt festlegen,

* Mit der Praventionsfachkraft der
Einrichtung  wnd / oder dem
aeschaftsiihrer Kontakt
aufnehmen.

Keine eigene verhdrende Befragung der /
des potenziellen Taterin!

Keine Konfrontation des unmittelbaren
Umfeldes der / des Taterln.

Nach Absprache muss die Einrfichiung § der Trager:

Weiterleitung an die beauftragten Ansprechpersonen des Bistums bzw. an das drtliche Jugendamt!

- Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterlnnen im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragten Ansprechpersonen des Bistums mitzuteilen. (Telefon; 0151-63 40
47 38 oder 015143 81 66 95)

Mitarbeiterinnen kannen sich 2uch unabhangig vom Tréger an die
beauftragte Arsprechperson des Bstums wenden.

Begrindete wermutungsfalle auerhalb: kirchlicher
Zusammenhange unter Beachtung des Opferschuizes sind dem
artlichen Jugendamt zu melden.
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Mit diesem Verhaltenskodex betonen wir unsere eigene Aufmerksamkeit und

Sensibilitat gegenuber dem Thema Pravention sexualisierter Gewalt. Dieser

Verhaltenskodex enthalt eine Verpflichtung, VerstdBe mitzuteilen, damit es nicht von

Freundschaft oder Loyalitat abhangt, ob Fehlverhalten bemerkt und gemeldet wird.

Der Verhaltenskodex bezieht sich auf den Kontakt mit Gasten und Teilnehmerinnen

und Teilnehmern, sowie den Kontakt der Mitarbeiterinnen untereinander.

Wir achten bei unserer Arbeit besonders auf folgende Punkte:

Sprache, Wortwahl, Kleidung:

Kinder und Jugendliche werden mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose- oder
Spitznamen angesprochen.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet. Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen oder BloBstellungen
geduldet, auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

Verbale und nonverbale Interaktion entsprechen der jeweiligen Rolle und dem
Auftrag.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen wird eingeschritten und Position bezogen.
Als Mitarbeiterlnnen gehen wir im Bereich der Sprache als Vorbilder voran.

Mitarbeiterlnnen tragen angemessene Kleidung.

Adaquate Gestaltung von Ndhe und Distanz

Einzelgesprache, Ubungseinheiten usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten (z.B. Gruppenrdaume, Begegnungsbereich,
AuBengelande) statt. Diese missen jederzeit von auBen zuganglich sein.
Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und Minderjahrigen sind untersagt.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den

Teilnehmenden keine Angst gemacht wird und keine Grenzen Uberschritten
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werden. Alle Inhalte, Ubungen, Spiele und Methoden sind auf die Gruppe und
ihre Mitglieder abzustimmen.

Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen und geachtet.

Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen / Bezugspersonen /
Schutzbefohlenen geben.

Privat- und Intimsphare (z.B. Schlaf- und Duschbereich) werden respektiert und
die personlichen Grenzen eines jeden geachtet.

Grenzverletzungen werden thematisiert und werden nicht tibergangen. Das gilt
sowohl fiir den Seminarkontext mit Schilerlnnen, als auch fur die gesamte
Arbeit im Haus.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer

abgestimmt werden und transparent sein.

Angemessenheit von Kérperkontakten:

Unerwunschte Berlhrungen, kérperliche Annaherung insbesondere in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe
sind nicht erlaubt.

Wir achten die persénlichen Grenzen unseres Gegentibers und machen auch
unsere eigenen Grenzen deutlich.

Koérperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung
wie z.B. Pflege, Erste Hilfe, Trost erlaubt. Handlungen werden vorher
angekindigt.

Erste Hilfe hat immer Vorrang, dies gilt insbesondere bei lebensbedrohlichen
Verletzungen. Unbeteiligte mussen den Unfallort verlassen. Handyaufnahmen
sind strikt zu unterbinden (bei Nichtbefolgen muss das Handy eingesammelt
werden und ggfs. Polizei eingeschaltet werden).

Personen, die Trost suchen, wird mit Worten geholfen werden.
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Beachtung der Intimsphire

e Gemeinsame Koérperpflege mit Schutzpersonen ist nicht erlaubt.

e Kein Umkleiden mit den Kindern und Jugendlichen.

e Die Zimmer der Gaste sind als deren Privat- bzw. Intimsphare zu akzeptieren.

Wir versuchen bei der Zimmerbelegung auf die Wiinsche der Gaste einzugehen

und stellen ihnen auf Wunsch Zimmerschlissel zur Verfligung.

e Reinigung und Reparatur in Schlafzimmern und sanitaren Anlagen:

Die regularen Reinigungszeiten werden durch ein Schild kenntlich
gemacht.

AuBerordentliche Reparaturarbeiten werden vorher angekundigt.

Vor dem Betreten der Raume muss angeklopft werden.

Arbeiten werden bei offener Tir erledigt.

Mitarbeiterlnnen miuissen ein Namensschild tragen, um als solche

erkannt zu werden.

Zulassigkeit von Geschenken

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne

Minderjahrige und von Minderjahrigen, die in keinem Zusammenhang mit der

konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Medien mit pornographischen und gewalttatigen Inhalten sind verboten.

e Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischen

Verhalten und Mobbing ist Stellung zu beziehen.

e Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen

ein Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und

Geschaftsbedingungen zulassig; dies gilt insbesondere bei der Veréffentlichung

von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der

Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Veréffentlichungen ist das allgemeine

Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.
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e Anvertraute durfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen..) weder
beobachtet, fotografiert noch gefilmt werden.

e Den Teilnehmerinnen wird vermittelt, dass die Nutzung von Handys wahrend
der Seminare (wenn nicht inhaltlich begriindet) nicht gestattet ist und das
Machen von Fotos nur mit Einverstandnis anderer erlaubt ist.

e Die Inhalte der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Kirchlichen

Datenschutzes (KDG) werden beachtet.

DisziplinierungsmaBnahmen

e DisziplinierungsmaBnahmen, jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder
Freiheitsentzug sind im Haus untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

e Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, Noétigung,
Drohung oder Freiheitsentziehung diirfen nicht beachtet werden.

e So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche
Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

e Wir achten in der Jugendbildungsstatte auf die Einhaltung unserer Hausregeln
und ggf. individueller Gruppenregeln. Bei einem VerstoB gegen diese
kommunizierten Regeln, kann es auch zur Umsetzung der daraus resultierenden
Konsequenzen kommen. Diese werden mit den zustandigen Begleitpersonen /

Leitungen der Gruppen abgesprochen.
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